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1. HINTERGRUND UND ZIEL DER BEFRAGUNG

Die Corona-Pandemie wird weitreichende Folgen fir unsere Wirtschaft und Gesellschaft haben.
Auch der Bereich der 6ffentlichen und privaten Forschung sowie das Innovationsgeschehen in
Deutschland werden voraussichtlich sowohl unmittelbar wie auch mittelbar von der Krise betroffen
sein. Die Krise und ihre Folgen werden sich dabei vermutlich regional unterschiedlich auswirken
und strukturschwache Regionen besonders stark treffen.

Um mit adaquaten Maflinahmen im Bereich der Innovationsforderung auf die Krise reagieren zu
konnen, ist eine friihzeitige Einschatzung der Auswirkungen auf Forschungs- und Innovationstétig-
keiten generell und regional differenziert notwendig. Hierzu hat PtJ im Auftrag des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung (BMBF, Referat 522 - Nachhaltige regionale Innovationsinitiati-
ven) eine Expertenbefragung durchgefiihrt, bei der folgende Fragen im Mittelpunkt stehen:

- Welche Auswirkungen wird die Corona-Krise auf Forschungs- und Innovationstatigkeiten,
insbesondere in Unternehmen, aber auch in der Wissenschaft voraussichtlich haben?

- Inwiefern werden strukturschwache Regionen voraussichtlich besonders betroffen sein?

- Mit welchen MalRnahmen der Forschungs- und Innovationsférderung kénnten die Folgen
der Krise, inshesondere in strukturschwachen Regionen, abgemildert werden?

Ziel der Befragung ist es, eine Erkenntnisgrundlage fur mogliche programmatische MalRnahmen
der Forschungs- und Innovationsforderung zu schaffen, die ggf. fur strukturschwache Regionen
besonders relevant sein kénnten.

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse der Befragung und Meinungen der Expertinnen und
Experten? entsprechen nicht unbedingt der Meinung des BMBF und des PtJ.

2. METHODIK

In Anlehnung an die Delphi-Methode sind mehrere (voraussichtlich 3) Befragungen geplant. Die
erste Befragungsrunde ist offen gestaltet, um mdglichst breite Einschatzungen zu Entwicklungs-
richtungen und Einflussfaktoren zu erhalten. Es wurden hierflir 67 Experten aus verschiedenen Be-
reichen mittels eines digitalen Fragebogens befragt (siehe nachfolgende Tabelle). Bei der Auswer-
tung der Fragebogenriicklaufe wurden zentrale Themen durch eine Codierung der Textantworten
herausgearbeitet. In weiteren Befragungen sollen die Ergebnisse durch die Experten reflektiert und
gewichtet werden, um die gewonnenen Erkenntnisse weiter abzusichern und zu aktualisieren.

Die Beteiligung an der Befragung war mit einer Rucklaufquote von 69% sehr hoch.

Expert/innen Angeschrieben Rucklauf Ricklaufquote
(Regional-)6konomie 17 12 70%
Netzwerkmanagement / Beratung 25 18 72%
Unternehmen 25 16 64%
Gesamt 67 46 69%

1 Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird nachfolgend auf die gleichzeitige Nennung weiblicher, mannlicher und di-
verser Sprachformen verzichtet, und nur die mannliche Form verwendet. Samtliche Nennungen gelten jedoch selbstver-
standlich gleichermafen fiir alle Geschlechtsformen.



Expertenbefragung zu den Auswirkungen der Corona-Krise in strukturschwachen Regionen | 3

3. ERGEBNISSE

A WIRTSCHAFTLICHE FOLGEN DER CORONA-KRISE IN STRUKTURSCHWACHEN
REGIONEN

Negative wirtschaftliche Folgen voraussichtlich in strukturschwachen Regionen starker
ausgepragt...

Die deutliche Mehrheit der Experten, ca. zwei Drittel, geht davon aus, dass die negativen
wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise in strukturschwachen Regionen gravierender ausfallen
werden. Rund ein Finftel sieht keinen grundsatzlichen Unterschied zwischen strukturstarken und —
schwachen Regionen; nur ca. 10% der Experten rechnet mit geringeren negativen Folgen in
strukturschwachen Regionen. Einige Experten weisen darauf hin, dass eine pauschale
Einschatzung aufgrund der unterschiedlichen Ausgangslagen der als strukturschwach definierten
Regionen schwierig ist. Insbesondere die jeweilige Branchenstruktur hat einen grol3en Einfluss.

4 I
Wie stark werden strukturschwache Regionen gem. GRW-Abgrenzung in
Deutschland lhrer Meinung nach im Vergleich zum Durchschnift von den negativen
wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise betroffen sein?

weiB nicht  \eniger stark

4% 9%

viel starker
299 genauso stark
20%
etwas starker
38% =
Y n 45]

...Risikofaktoren sind inshesondere die Kleinteiligkeit der Unternehmensstruktur und
schwache Position vieler Unternehmen in der Wertschopfungskette; Krisenerfahrung und
eine geringere internationale Verflechtung kénnten den Regionen zugutekommen

Als zentralen Risikofaktor in strukturschwachen Regionen sehen die Experten die Kleinteiligkeit
der Unternehmensstruktur, insbesondere in Ostdeutschland. Hieran knipft sich, dass viele KMU
in strukturschwachen Regionen nur Uber geringe Ricklagen verfliigen und es ihnen daher schwer-
fallt, den aktuellen Nachfrage- und Produktionsriickgang zu tberbriicken. Auch in n&chster Zeit ist
mit einer sinkenden Investitionsbereitschaft der Unternehmen zu rechnen. Zudem koénnten viele
Unternehmen als spezialisierte Zulieferer besonders stark von Friktionen in den Wertschop-
fungsketten betroffen sein. Kurzfristig neue Kunden zu gewinnen, drfte vielen Unternehmen auf-
grund ihrer schwachen Marktposition schwerfallen, vermuten einige der Experten. Auf regionaler
Ebene stellt die oft groRe Abhangigkeit von wenigen Schliusselbetrieben einen zusatzlichen Risiko-
faktor dar. Dies gilt insbesondere, wenn es sich um Niederlassungen oder Tochtergesellschaften
von Unternehmen aufRerhalb der Region handelt.
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Als weitere Faktoren, die dazu beitragen konnten, dass die negativen wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Krise in strukturschwachen Regionen besonders stark ausfallen, werden von den Experten
die geringere Kaufkraft, die den Konsum zusétzlich bremst, sowie die unglinstigeren Vorausset-
zungen auf dem Arbeitsmarkt genannt. Ausgehend von einem hoheren Niveau der Arbeitslosigkeit
kénnten strukturschwache Regionen aufgrund der geringeren Finanzkraft der Unternehmen starker
von Kurzarbeit, Entlassungen und Insolvenzen betroffen sein. Bemerkbar machen kdnnte sich
auch der schlechtere Ausbauzustand der digitalen Infrastruktur.

-

~

Welche Faktoren tragen dazu bei, dass die negativen gesamtwirtschaftlichen Folgen in struk-
turschwachen Regionen starker bzw. schwacher ausfallen kénnten?

= Kleinteiligkeit der Unter- = Geringere internationale
nehmensstruktur Verflechtungen und Expor-
L L torientierung
Teilweise ungunstige
Branchenstruktur = Teilweise glnstigere Bran-
= Schwache Position der LR Cls
Unternehmen in Wert- = Krisenerfahrung
schopfungsketten

= Gunstigere Kostenstruktu-
= Abhéangigkeit von regions- ren
externen Muttergesell-

chaften/Zentralen = Regionale Verankerung

= Geringere Kaufkraft

=  Schlechtere Arbeitsmarkt-

situation

= geringere Innovationsfa-
higkeit

= Schlechte digitale Infra-
struktur

n=39 n=33

- J

Viele der Experten gehen davon aus, dass die Branchenstruktur ein wesentlicher Faktor fir die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Krise ist. In Regionen, die stark vom Tourismus oder
haushaltsnahen Dienstleistungen abhangen, kénnten die wirtschaftlichen Folgen besonders gra-
vierend ausfallen. Regionen mit einem hohen Besatz an regional orientierten Branchen, wie der
Landwirtschaft oder zurzeit profitierenden Branchen, wie der Logistik, konnten besser durch die
Krise kommen. Insgesamt weisen strukturschwache Regionen durchschnittlich eine geringere Ex-
portorientierung und einen niedrigeren Grad an internationalen Verflechtungen auf, was laut
einiger Experten ein Vorteil sein kdnnte, da sich Verwerfungen in internationalen Wertschopfungs-
ketten und Nachfrageriickgange auf internationalen Markten weniger bemerkbar machen.

Als weitere Faktoren, die den strukturschwachen Regionen zugutekommen kdnnten, nennen die
Experten die vorhandenen Krisenerfahrungen, aufgrund derer viele Unternehmen flexibler und
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kreativer seien. Zudem konnten die ginstigeren Kostenstrukturen, u.a. aufgrund der niedrigeren
Lohne, einen Vorteil darstellen sowohl in der akuten Situation wie auch mittelfristig, sobald Rick-
verlagerungen von Produktionsstatten aus dem Ausland diskutiert werden.

B AUSWIRKUNGEN DER CORONA-KRISE AUF FORSCHUNGS- UND INNOVATIONS-
AKTIVITATEN

Auswirkungen auf Forschung und Innovation von Unternehmen tUberwiegend negativ...

Mehr als die Halfte der Experten rechnet mit iberwiegend negativen Auswirkungen auf For-
schungs-, Entwicklungs- und Innovationstatigkeiten (FuEul) von Unternehmen. Bei der allgemei-
nen Einschétzung zeichnet sich jedoch auch ab, dass von vielen Experten eine differenzierte
Sichtweise eingenommen wird und in einigen Bereichen Chancen, die aus der Krise erwachsen
kénnten, gesehen werden.

4 I
Rechnen Sie insgesamt mit Auswirkungen der Corona-Krise auf Forschungs- und

Innovationsaktivitdten von Unternehmen in Deutschland?

weill nicht
uberwiegend 5%
positive
7%

gleichermalfen uberwiegend

positive und negative
negative 52%
36%
. n=44

...primar durch Finanzierungsengpdasse und geringere Prioritat von FUE, die in struktur-
schwachen Regionen besonders ausgepragt sind

Ein Grol3teil der Experten beflirchtet einen deutlichen Riickgang von FuEul-Aktivitdten von Unter-
nehmen aufgrund auftretender Finanzierungsengpésse. Notwendige Einsparungen aufgrund der
derzeitigen und erwarteten Umsatzverluste wiirden haufig zuerst Forschung und Entwicklung tref-
fen. Die Unternehmen wirden sich in ndchster Zeit auf die Sicherung ihres Kerngeschafts, die
Ankurbelung der Produktion und Widererreichung der vor der Krise bestehenden Absatz- und
Marktzahlen sowie die Re-Organisation der unternehmensinternen Prozesse und Wertschopfungs-
ketten konzentrieren. Forschung und Entwicklung verliert demgegeniiber an Prioritét.

Dazu tragt laut einiger Experten die insgesamt gestiegene Unsicherheit bei. Aufgrund der negati-
ven gesamtwirtschaftlichen Entwicklung kdnnte die Nachfrage nach innovativen Produkten und
Dienstleistungen zurickgehen. Kurz- wie auch mittelfristig wirden zudem FuEul-Kooperationen
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der Unternehmen erschwert - durch die Mobilitdtsbeschrankungen wie auch den Ausfall von Ko-
operationspartnern. Kurzfristig notwendige Entlassungen und Stellenkirzungen kénnten bei den
betroffenen Unternehmen zukiinftig den Mangel an qualifiziertem FuEul-Personal verscharfen.
Offentliche FUE-Forderung, so einige Experten, kénne die entstehenden Hemmnisse nicht ausglei-
chen, da deren Aufwand und Konditionen gerade in der jetzigen Situation fur die Unternehmen un-
attraktiv sei.

Viele Experten gehen davon aus, dass Finanzierungsengpdasse bei FUE in strukturschwachen
Regionen aufgrund der geringeren Finanzkraft vieler, oft kleinerer Unternehmen besonders rele-
vant sein werden. Auch die Rickverlagerung von FUE in Unternehmenszentralen oder die Schlie-
Bung von Tochtergesellschaften bzw. Standorten in strukturschwachen Regionen kdénnten sich ne-
gativ auswirken. Einige Experten weisen jedoch darauf hin, dass nicht die generelle regionale
~Strukturschwache” entscheidend sei, sondern vielmehr die jeweilige Branchenstruktur.

f )

Wodurch kénnten Forschungs- und Innovationsaktivitdten von Unternehmen infolge
der Corona-Krise in den néchsten 1 bis 2 Jahren erschwert werden?

Finanzierungsengpasse
Geringere Prioritat von FukE
Gestiegene Unsicherheit
Erschwerte FUE-Kooperation

Unattraktivitat 6ffentlicher FUE-Forderung

Fehlende Nachfrage nach Innovationen Kodierung der
Textantworten
Zunehmender Mangel an FuE-Personal n =44

-

Es entstehen jedoch auch neue Innovationschancen fiir Unternehmen insbesondere durch
den aktuellen Digitalisierungsschub und die Reorganisation von Wertschépfungsketten

Neben den Risiken und Erschwernissen fur Forschungs- und Innovationsaktivitdten sehen die Ex-
perten auch Chancen, die in Folge der Krise entstehen kdnnten. An erster Stelle stehen hierbei
Chancen, die sich aus der aktuellen Beschleunigung der Digitalisierung in vielen Arbeits- und
Lebensbereichen ergeben. Auch nach der akuten Krise ist mit einer verstarkten Digitalisierung von
Prozessen in der Produktion, entlang von Wertschépfungsketten und auch in offentlichen Berei-
chen zu rechnen; zudem steigen die Anreize, neue, digitale Geschaftsmodelle zu entwickeln. Als
zweite grofRe Chance sehen viele Experten die Reorganisation nationaler und internationaler
Wertschopfungsketten. Diese ist bereits jetzt an vielen Stellen aufgrund der aktuellen Friktionen
von Lieferketten erforderlich; zudem werden viele Unternehmen ihre Wertschdpfungsketten tber-
prifen und umstrukturieren, um die zukinftige Krisenanfalligkeit zu reduzieren. In diesem Prozess
erdffnet sich flr nationale Unternehmen die Mdglichkeit, neue Kunden und Anwendungsfelder
zu erschlieRen. Hieraus ergibt sich auch ein wichtiger Impuls fiir die Uberprifung und Reorganisa-
tion der unternehmensinternen Prozesse und Produktion. Einzelne Experten sehen Chancen ins-
besondere im Bereich der Gesundheitswirtschaft (Medizintechnik / Pharma), andere Experten be-
schranken dies jedoch nicht hierauf.
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Einige Experten gehen davon aus, dass die Krise bei vielen Unternehmen ein Uberdenken der Un-
ternehmensstrategie auslést und der Innovationsdruck bzw. -anreiz generell steigt. Der Blick
koénnte sich hierbei vermehrt auf nachhaltige Formen der Produktion und regionale Wertschop-
fung richten. Chancen kénnten sich zudem ergeben, wenn Unternehmen den momentanen ,Leer-
lauf fir FUE, Innovationsvorhaben und strategische Entwicklungen nutzen.

4 )
Welche Chancen, die sich infolge der Corona-Krise in den ndchsten 1 bis 2 Jahren

fiir unternehmerische Innovationsaktivitdten ergeben kénnten, sehen Sie?

Digitalisierungsschub

Reorganisation der Produktion und (internationaler) Wertschopfungsketten
Generell verstarkter Innovationsdruck

Innovationenin der Gesundheitswirtschaft

Neue (digitale) Geschaftsmodelle

Umstellung auf nachhaltige / resiliente Produktion Kodierung der

. . .. Textantworten
Freie Arbeitsressourcen fiir FUE n=43

o /

Auswirkungen auf Forschung und Innovation an Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen sind weniger eindeutig...

Die Auswirkungen der Corona-Krise auf Forschungs- und Innovationsaktivitdten an Hochschulen
und auleruniversitdren Forschungseinrichtungen schéatzen die Experten deutlich weniger gravie-
rend ein als bei den Unternehmen. Fast die Hélfte vermutet, dass sich gleichermaf3en positive und
negative Auswirkungen ergeben werden. Ein knappes Viertel der Experten rechnet mit iberwie-
gend negativen, aber immerhin 13% mit iberwiegend positiven Auswirkungen.

4 I
Rechnen Sie insgesamt mit Auswirkungen der Corona-Krise auf Forschungs- und

Innovationsaktivitdten von Hochschulen und Forschungseinrichtungen
in Deutschland?

weill nicht .. .
11% tiberwiegend

negative
22%

keine
7%

tiberwiegend
positive
13%

gleichermaRen
positive und
negative

470/0 n= 45
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...es sind jedoch negative Auswirkungen aufgrund 6ffentlicher Sparmalinahmen sowie ei-
nes Ausfalls von Industriepartnern und -auftragen zu beftirchten, die strukturschwache Re-
gionen besonders treffen kénnten

Als grof3te Risiken fur FuEul an Hochschulen und Forschungseinrichtungen sehen die Experten
magliche Einsparungen in den dffentlichen Haushalten, die aufgrund der immensen wirtschaftli-
chen HilfsmaflRnahmen erforderlich werden kdnnten. Von fast ebenso grof3er Bedeutung ist der vo-
raussichtliche Rickgang von Forschungsauftrdgen von Unternehmen. Neben den moglichen
finanziellen Einbul3en erschwert der Ausfall von Kooperationspartnern aus der Wirtschaft die
inhaltliche Forschungsarbeit und den notwendigen fachlichen Austausch, u.a. im Rahmen geftr-
derter Verbundprojekte. Neben akuten Herausforderungen bei kooperierenden Unternehmen, die
zu einem Ausstieg aus laufenden FuE-Projekten filhren kdnnen, ist aufgrund des erwarteten anhal-
tenden Rickgangs an unternehmerischen FUuE-Aktivitaten auch zukinftig mit einer reduzierten Ko-
operationsbereitschaft von Unternehmen zu rechnen.

Als weitere Faktoren, die FuEul an Hochschulen und Forschungseinrichtungen mittelfristig er-
schweren kdnnten, nennen die Experten moglicherweise langer anhaltende Mobilitdtsbeschran-
kungen, die zu Effizienzverlusten fuhren (Ausfall von Fachveranstaltungen, Wegfall von face-to-
face Kontakten; eingeschrankter Zutritt zu Laboren und Infrastrukturen). Zudem beflirchten einige
Experten, dass die Bedeutungszunahme von Forschungsthemen mit Bezug zu COVID19 zulasten
anderer Themen gehen kdnnte. Einzelne Experten weisen darauf hin, dass sich der Nachwuchs-
und Personalmangel an Hochschulen und Forschungseinrichtungen durch die Corona-Krise ver-
scharften kdnnte. Zudem seien die zurzeit notwendigen organisatorischen und institutionellen An-
passungen (z.B. digitaler Forschungs- und Lehrbetrieb) fir viele Hochschulen und Forschungsein-
richtungen aufgrund ihrer beh&bigen Strukturen eine besondere Herausforderung, so einzelne Ex-
perten.

4 I
Wodurch kénnten Forschungs- und Innovationsaktivitdten von Hochschulen und

Forschungseinrichtungen infolge der Corona-Krise in den ndchsten 1 bis 2 Jahren
erschwert werden?

Einsparung 6ffentlicher FUE-Budgets
(Temporarer) Ausfall von Kooperationspartnern aus der Wirtschaft
Riickgang von Industrieforschungsauftragen
Effizienzverlust durch Mobilitatsbeschrankungen
Bedeutungszunahme COVID19-bezogener Forschung zulasten anderer Themen
Eingeschrankte Laborzugange
Herausforderung institutioneller und organisatorischer Anpassungen
Kodierung der

Personalmangel Textantworten
\ n=46 Y,

Viele der Experten vermuten, dass sich an Hochschulen und Forschungseinrichtungen in struktur-
schwachen Regionen der Ausfall von Kooperationspartnern aus der (regionalen) Wirtschaft be-
sonders stark bemerkbar machen wird. Einige Experten sehen auch das Risiko von Einsparungen
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bei 6ffentlichen FUE-Budgets in diesen Regionen als héher an. Zudem kénnten die Standorte auf-
grund der negativen wirtschaftlichen Entwicklung in den Regionen (weiter) an Attraktivitat verlieren,
die Abwanderung zunehmen und damit die Gewinnung und Bindung von (Nachwuchs-)Wissen-
schaftlern erschwert werden. Als Vorteile fir Hochschulen und Forschungseinrichtungen in struk-
turschwachen Regionen kénnte sich jedoch erweisen, dass sie tendenzielle tiber eine bessere
Vernetzung zu regionalen Unternehmen verfiigen und, da sie oft kleiner sind, eine hohere Flexibili-
tét bei jetzt notwendigen Anpassungen beweisen.

Forschungsbedarf steigt rund um Digitalisierung, aber auch zu Nachhaltigkeit und Resilienz

Viele Experten sehen ein breites Spektrum an Forschungsthemen, die infolge der Corona-Krise an
Bedeutung gewinnen kénnen. Es kristallisieren sich dabei zwei gro3e Bereiche heraus: Digitalisie-
rung und Nachhaltigkeit, i.s. einer sozial-6kologisch-6konomischen Balance. , Digitalisierung*
wird dabei von vielen Experten als umfassender Oberbegriff benannt. Besonders betont wird der
Forschungsbedarf zum Einsatz digitaler Technologien entlang von Produktionsprozessen und
der gesamten Wertschopfungskette. Die Digitalisierung wird damit wesentlich die notwendige
Reorganisation von Wertschépfungsketten unterstitzen. In diesem Zusammenhang besteht auch
Forschungsbedarf zu virtueller Kooperation sowie neuen Formen der unternehmensinternen und
—Ubergreifenden Arbeitsgestaltung.

Der zweite Bereich, der von vielen Experten genannt wird, beleuchtet die weiteren Auswirkungen
der Krise auf unser Wirtschafts- und Gesellschaftssystem. Viele Experten sehen hier erhéhten Be-
darf fur sozialwissenschaftliche Forschung zu Resilienz und Krisenbewaltigung. Dartber hinaus
vermuten viele Experten, dass Themen rund um nachhaltige Produktion, sozial-6kologischen
Wandel, Klimaneutralitéat sowie Konzepte fur regionale Wertschépfung an Bedeutung gewin-
nen werden. Einzelne Experten sehen gerade jetzt interdisziplinare Ansatze gefragt.

/

\

In welchen Themenfeldern — auRerhalb der medizin. Forschung — kdnnte infolge der Corona-Krise ver-
mehrter Forschungsbedarf sowohl bei Unternehmen als auch in der Wissenschaft entstehen?

Sozialwissenschaftliche

Digitalisierung Krisen-/Resilienzforschung

Digitalisierung / Reorganisation _ )
von Wertschopfungsketten regionale Wertschopfung

Arbetisgestang haltige Froduktion

Automatisierung Materialforschung
Interdisziplinare Forschung

Logistik
\ 9 Kodierung der Textantworten, n = 42 /
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C MABNAHMEN DER FORSCHUNGS- UND INNOVATIONSFORDERUNG

Die bei den vorherigen Fragen angesprochenen Punkte spiegeln sich in den Malihahmenempfeh-
lungen der Experten wieder. Am haufigsten nennen die Experten MaBhahmen, die auf eine Er-
leichterung von FUE fur Unternehmen zielen, wie eine (temporéare) Erhéhung der Férderquo-
ten, eine Vereinfachung und Beschleunigung der Forderverfahren, weitere steuerliche Anreize
fur FUE sowie das Aufsetzen einfacher, kleiner FérdermalRnahmen, insbesondere fir forschungs-
unerfahrene und sehr kleine Unternehmen. Zudem mahnen einige Experten an, dass die Mittel fir
die Forschungs- und Innovationsforderung insgesamt erhéht werden missten.

/ Mit welchen MaflRnahmen kdnnte die Forschungs- und Innovationsférderung Ihrer Meinung nach \
dazu beitragen, die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise abzufedern?

Mittelzuwachs fur 6ffentliche FUE

@ (Temporéare) Erhdhung der Férderquoten
\\“ Vereinfachung und Beschleunigung von Forderverfahren
Weitere steuerliche Anreize fir FUE

Forderung von Testen und Experimentieren, Experimentierraume
Forderung von FuE fur sozial-6kologischen Wandel
I Forderung von Geschaftsmodellentwicklung und strategischer
—o— Neuausrichtung von Unternehmen
— Mehr Forderung fur Grindungen und Start-ups
= Starkeres Gewicht auf Transfer und anwendungsorientierte For-

schung
Forderung von FuE-Kooperationen Wissenschaft / Wirtschaft

Nachhaltigkeit der Forderung sicherstellen

' Missionsorientierte Forderung nicht aus dem Blick verlieren
o Kommunikation von FUE-Chancen

- i/

Darlber hinaus empfehlen die Experten ein breites Spektrum an MaBhahmen. Haufiger genannt
wird, dass Unternehmen bei der strategischen Neuausrichtung und Entwicklung neuer, resilienter
Geschéaftsmodelle unterstiitzt werden sollten. Auf die verstarkte Forderung von Grindungen und
Start-ups als Motoren fir die Erneuerung der Wirtschaft legen zudem einige Experten Wert. Mehr-
fach wird eingefordert, dass die Férderung von Transfer und anwendungsorientierter Forschung
sowie eine weitreichende Férderung in Richtung Markt jetzt besonders notwendig sei. Einige Ex-
perten erachten zudem eine verstarkte FUE-FOrderung zur Unterstiitzung eines sozial-0kologi-
schen Wandels fir besonders wichtig. Mehrfach betonen die Experten, dass die Kooperation




Expertenbefragung zu den Auswirkungen der Corona-Krise in strukturschwachen Regionen | 11

zwischen Wissenschaft und Unternehmen von besonderer Bedeutung ist und geférdert werden
sollte. Zudem solle gerade in der jetzigen Unsicherheit vermehrt auf die Forderung von experi-
mentellen Ansétzen gesetzt werden. In Bezug auf die thematische Ausrichtung der Forderung,
fordern einige Experten eine themenoffene Férderung ein, wahrend andere den Fokus auf jetzt be-
sonders relevante Themen, wie die Digitalisierung oder Gesundheitswirtschaft legen wirden.

Einige Experten mahnen an, dass die Férderung nicht auf kurzfristige ,, Krisen-MaRnahmen*
fokussiert werden und die origindren Ziele der Forschungs- und Innovationsférderung nicht aus
dem Blick geraten sollten. So missten die Ziele der Hightech-Strategie insgesamt weiterverfolgt
werden und sich die Férderung weiterhin auf den Aufbau nachhaltiger Forschungs- und Innovati-
onsstrukturen richten.

Bei der Frage, welche der genannten Mal3hahmen besonders flr strukturschwache Regionen
relevant waren, antwortet ca. die Halfte der Experten, dass dies auf alle MaRnahmen zutreffe. Ei-
nige Experten heben hervor, dass die Erh6hung von Forderquoten, der Ausbau der digitalen Infra-
struktur bzw. die Digitalisierung allgemein sowie die Forderung von Kooperationen zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft besonders relevant fir strukturschwache Regionen seien.
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